
การประเมินความเส่ียงในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน จากการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลคําแมด อําเภอซําสูง จังหวัดขอนแก่น

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผล การดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียงไม่มี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน

 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy)

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เม่ือ
วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567

2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือผลประโยชน์แห่งความรวดเร็ว
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

 2. หน่วยงานมีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ

2. องค์การบริหารส่วนตําบลคําแมด เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม
พ.ศ.2567 โดยเน้นยํ้าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือดําเนินการอนุมัติ อนุญาต
แม้เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเง่ือนไขท่ี
กําหนดไม่ครบถ้วน

 3. เจ้าหน้าท่ีจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีข้ันตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน

3. หน่วยงานจัดทําแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และนํา ไป
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ของสํานักงาน

4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน

 4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผล การดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียงไม่มี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด

การใช้อํานาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพ่ือ นําทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สิน
เพ่ือ นํารถของทางราชการไปรับ
ส่ง บุคคลภายนอก

 1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้
อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยเป็นวาระการประชุมของการ
ประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลคําแมด ครั้งที่ 3
เม่ือวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ.2568

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
อยู่เสมอ

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับ
การใช้อํานาจตามกฎหมายลดลง

การจัดซื้อจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
จํากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ

 1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน อย่าง
สม่ําเสมอ เป็นปัจจุบัน

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 เม่ือวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ.2568

2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ัง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560
อย่างสมํ่าเสมอ

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างลดลง



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผล การดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียงไม่มี ตํ่ามาก ตํ่า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือ
รับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า
ทํางาน

 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือ
ลูกจ้างผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสํานักงาน
และปิดป้ายประชาสัมพันธ์

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ.2567

3. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลลดลง

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนักงานจ้าง
หรือลูกจ้างเข้าทํางาน
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทําผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะ ต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ
4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ังคณะกรรมการท่ี
เก่ียวข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจํานวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน)

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด

ตํ่ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน 1 – 2 ครั้ง

ตํ่า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน 3 – 4 ครั้ง

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน 5 - 6 ครั้ง

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวน 7 - 8 ครั้ง

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง

สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกําหนด จํานวนมากกว่า 10 ครั้ง

หมายเหตุ – ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวน งาน อนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 นายบรรจง บุญม่ังมี

( นายบรรจง บุญม่ังมี )

ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด


