
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำแมด อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

หัวข้อ/ประเด็น โครงการที่มีความ
เสี่ยง 

การกำหนดประเด็นความ
เสี่ยง 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของ

ราชการ 

ต ร ว จ ร ั บ ก า ร
ก่อสร้าง 

ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ใน
เร ื ่องการก ่อสร ้าง เป็น
กรรมการตรวจร ับการ
ก ่ อ ส ร ้ า ง  แ ล ะ
คณะกรรมการฯ ตรวจรับ
ไม่ครบถ้วนตามงวดงาน/
ส ั ญ ญ า จ ้ า ง  เ พ ื ่ อ เ อ้ื อ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือ
ประวิงเวลาเพื ่อเร ียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

⁄       1. จัดประชุมเพื ่อพิจารณาคัดเล ือก
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 2. จ ัดทำหนังส ือเช ิญผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ
มาร่วมเป็นผู้ตรวจสอบ 

ด้านการใช้
อำนาจและ

ตำแหน่งหน้าที่ 

การประเม ินการ
ป ฎ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ การโอน
(ย้าย) การรับโอน 
การ ให ้ โ อน  การ
เลื่อนตำแหน่ง การ
บรรจุแต่งตั้ง  

1. เจ ้ าหน ้าท ี ่ ใช ้อำนาจ
ในทางมิชอบเพื่อเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 
2.การร ับของขวัญจาก
บุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคล
น ั ้นได ้ผลประโยชน ์จาก
องค์กร 

⁄       1.จัดประกาศมาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที ่จัดทำรายงานผลในการ
จัดทำโครงการ 
3.ผู ้บริหารติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฏหมายใน
การปฏ ิบัต ิงานให้ก ับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
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เสี่ยง 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การเบิกจ่ายเงิน  1.การรับผลประโยชน์เพ่ือ
เอ ื ้ อให ้ เก ิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู ้ประกอบการผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/
การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่
การเอ ื ้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

⁄       1.ผ ู ้บ ังค ับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฎิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฎิบัติการจัด
ชื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจ ัดช ื ้อจ ัดจ ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสาย
งานตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5.โครงการฝ ึกอบรมให ้ความร ู ้แก่
คณะกรรมการจ ัดช ื ้ อจ ัดจ ้ า งและ
ผู้ปฎิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 
 

 


