
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การจัดชื้อ จัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆแม้จะเป็นการรับโอกาสที่

เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้ตาม
มารยาทที่ปฎิบัติกันในสังคมอย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความ
คาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับอาจจะทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อ
การปฎิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฎิบัติตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้าง 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  (   )  ยังไม่ดำเนินการ 

 ( ⁄ )  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 (   )  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 (   )  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 (   )   เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. วางแผนแนวทางมาตรการการจัดชื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกใน
การป้องกันการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดชื้อจัดจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวขี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนในการจัดชื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายปิยะพงษ์  แยงคำ 
สังกัด รองปลัด รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วน

ตำบลคำแมด 
วันเดือนปีที่รายงาน วันที่ 30 กันยายน  2568 

 
 
  

 


