
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕67 
********************************** 

  

ดวยองคการบริหารสวนตําบลคําแมด อําเภอซําสูง จังหวัดขอนแกน มีความประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 
จํานวน  1  อัตรา 

เพ่ือใหการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด เปนไป
ดวยความถูกตอง เรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และ 
มาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกนเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  1  กรกฎาคม  2547  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 6) หมวด ๔ การสรรหา
และการเลือกสรร ขอ ๑๙ (๑) ,(๓) ดังนั้น จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ดังรายละเอียดตอไปนี้  

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
     1.1 พนักงานจางตามภารกิจ 
  1.1.1 ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน  1  อัตรา   

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิ์สมัคร 
ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม ขอ ๔ แหงประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคการบริหารสวนตําบล  ดังตอไปนี้ 
 ๑. มีสัญชาติไทย 
 ๒. มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปและไมเกิน ๖๐ ป 
 ๓. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 ๔. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล 
 ๕. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 ๖. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 ๗. ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ     

 ๘. ไมเปนผูถูกลงโทษใหออกปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรฐั 
 ๙. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินรายละเอียด 
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๓. รายละเอียดของตําแหนงและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
๓.๑ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก       

ทายประกาศนี้)    

          ๔. ระยะเวลาการจาง         
              4.1 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  มีระยะเวลาจางไมเกินคราวละ 4 ป และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปละ ๒ ครั้ง เพ่ือตอสัญญาจาง  

๕. คาตอบแทน 
5.1 พนักงานจางตามภารกิจ  
5.1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  รายละเอียดดังนี้ 

- อัตราคาตอบแทน (วุฒิ ปวช.)  เดือนละ  9,400  บาท 
   - เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ  2,000  บาท 

- อัตราคาตอบแทน (วุฒิ ปวท.)  เดือนละ  10,840  บาท 
   - เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ  2,000  บาท 

- อัตราคาตอบแทน (วุฒิ ปวส.)  เดือนละ  11,500  บาท 
   - เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เดือนละ  1,785  บาท 
 
    ๖. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ๖.๑ ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครไดท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคําแมด อําเภอซําสูง 
จังหวัดขอนแกน  ตั้งแตวันท่ี 12 – 18 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 เปนตนไปในเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เวน
วันหยุดราชการ โดยสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท ๐43 – 000860, 084 - 7945029 
  ๖.๒ กําหนดรับสมัครสอบแขงขัน ตั้งแตวันท่ี 19 – 27 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 ตั้งแตเวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เวนวันหยุดราชการ โดยสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 043 - 
000860, 084 - 7945029 

๗. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสมัคร 
  ๑. ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดใบสมัครใหครบถวนพรอมนํา
เอกสารฉบับจริงและสําเนา รับรองความถูกตองอยางละ ๑ ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
 ๑.๑ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑ ฉบับ 
 ๑.๒ สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  ๑ ฉบับ 
 ๑.๓ สําเนาคุณวุฒิการศึกษาซ่ึงตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๑.๔ ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะปรากฏอาการ
เปนท่ีรังเกียจของสังคม  วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง ซ่ึงท่ีออกใหไมเกิน ๑ เดือน 
 ๑.๕ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไม
เกิน ๖ เดือน  จํานวน ๓ รูป 

๑.๖ คาธรรมเนียมการสมัคร  
  - พนักงานจางตามภารกิจ  ๑๐๐  บาท       

 ๑.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ เชน  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  หนังสือรับรอง
ประสบการณการทํางาน ฯลฯ ( ถามี ) 
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๒. การสมัครครั้งนี้  ใหผูสมัครไดตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไม
ครบถวนหรือถูกตอง  องคการบริหารสวนตําบลคําแมด จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมี
สิทธิทําสัญญาจางใหปฏิบัติงานตําแหนงดังกลาว 

๘. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจะประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครวัน  เวลา  และสถานท่ี ในวันท่ี  28  ธันวาคม  ๒๕66 โดยผูสมัครสามารถตรวจรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับ
การสรรหาและเลือกสรรไดท่ีท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคําแมด ท้ังนี้ หากภายหลังคณะกรรมการ
ดําเนินการตรวจสอบพบวา ผูสมัครฯ ผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดหรือขาดคุณสมบัติ จะตัดสิทธิ์ผูนั้นมิ
ใหเขารับการสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไมผานการคัดเลือก หรือถอดถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู
ไดรับการคัดเลือก 

๙. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการดําเนินการฯจะดําเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  ซ่ึงพิจารณา
จากประสบการณการทํางาน ความรูความสามารถในหนาท่ี แนวคิดหรือความคิดในการพัฒนางาน ทักษะการ
แกปญหา ความรูเก่ียวกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด ลักษณะความแข็งแรงของรางกาย 
บุคลิกภาพและการแตงกาย ทวงทีวาจา โดยมีเกณฑพิจารณา ดังนี้  

๙.๑ พนักงานจางตามภารกิจ  
  ๙.๑.1 ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 40  คะแนน 
  9.1.2 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 60  คะแนน 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

๑๐. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก             
  ๑๐.1 ทดสอบปฏิบัติหนาท่ีและสอบสัมภาษณ ในวันท่ี 2 เดือน มกราคม ๒๕67 
เวลา 09.30 น. เปนตนไป  สถานท่ีสอบ หองประชุมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

  ๑๑. เกณฑการตัดสิน  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  ๑๑.๑ คณะกรรมการจะดําเนินการสอบคัดเลือก ตามวิธีการท่ีประกาศรับสมัคร กําหนดตาม
ขอ ๙ และไดคะแนนรวมแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุด ไปหาผูท่ีได 
คะแนนต่ําสุดผูท่ีไดลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการสั่งจางกอนผูท่ีไดอยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของผูเขาสอบ
คะแนนรวมเทากัน จะเรียงลําดับผูท่ีไดคะแนนเทากัน ดังนี้ 
  ๑) ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาผูท่ีไดคะแนนตาม ขอ ๙.๑.๑  มากกวา เปนผูท่ีไดลําดับดีกวา 
  ๒) ถาคะแนนตามขอ ๙.๑.๑ และขอ ๙.๑.๒ เทากัน จะพิจารณาผูท่ีไดหมายเลขประจําตัวผู
เขาสอบกอนเปนผูไดลําดับดีกวา 

๑๑.๒ เม่ือดําเนินการตามขอ ๑๑.๑ เสร็จเรียบรอยแลว คณะกรรมการดําเนินการสอบ
คัดเลือก จะรายงานผลการดําเนินการสอบตอคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ี
ผานการสอบคัดเลือก  และเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย 

12. การประกาศผลสอบคัดเลือก  
12.1 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  วันท่ี 3 มกราคม ๒๕67  ท้ังนี้จะข้ึนบัญชี

ผูสอบผานการสอบคัดเลือก ไวไมเกิน ๑ ป  นับตั้งแตวันท่ีประกาศ 
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๑3. การดําเนินการส่ังจาง 

  ๑3.1 พนักงานจางตามภารกิจ  องคการบริหารสวนตําบลคําแมด ตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัดขอนแกน) ใหความเห็นชอบแลวเทานั้น  
จึงจะสามารถทําสัญญาจางกับผูผานการสอบคัดเลือกได  โดยมีระยะเวลาสัญญาจางไมเกิน  4  ป  อัตรา
คาจางตามกรอบอัตราคาจางของกระทรวงมหาดไทย ตามระบุไวขอ ๑ หากผูมีคุณวุฒิสูงกวากําหนดไวตองรับ
คาจางตามระบุไวเทานั้น 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี  12  เดอืน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 

            
        (นายโกศล  ไชยปญญา) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

 
 
 
 
 

 

 

 
  



 

ผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 
เรื่อง  รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

……………………………….. 
1. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน     1     อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับ   
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงานเปนไป
อยางถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปาหมายท่ีกําหนด  

1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณ 
ประจําปของหนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิก
จายเงิน  

1.3 ดําเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการรับ-
จายเงินเปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน  

1.4 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการตางๆ 
ทางการเงินและบัญชี  

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตองใน 
การปฏิบัติงาน  

1.6 รางหนังสือโตตอบตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือใหเกิด
ความถูกตองและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกําหนดไว  

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานการเงินและบัญชี เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ีระดับ 

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ ขอ

ความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ี เปน
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ 
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ท่ัวไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ    
ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สาหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชี ไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ระดับ 1  
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรูเรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2  
1.6 ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2  
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การทางานเปนทีม ระดับ 1  
3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การยึดม่ันในหลักเกณฑ ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน ระดับ 1  

 
 
  



 

 

ภาคผนวก  ข 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําแมด  ลงวันท่ี  12  ธันวาคม  2566 

....................................................................................... 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

1. พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี ประเมินสมรรถนะดวยวิธีการทดสอบปฏิบัติหนาท่ี และการ
สัมภาษณ 
1.1  ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบความรูความสามารถในหนาท่ี โดยวิธีการทดสอบ
ปฏิบัติหนาท่ี  ดังนี้  
          1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  
          2. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
          3. ทักษะการบริหารขอมูล  
 
1.2  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง 
   ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการ
ทํางาน ความรู ความสามารถ ประสบการณ ทวงทาวาจา  อุปนิสัย  
อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมท้ัง
สังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงและความรูเรื่องหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว   
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โดยวิธีการ ทดสอบปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีการ สอบสัมภาษณ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมท้ังหมด 100  
 
หมายเหตุ   การดําเนินการทดสอบ ปฏิบัติงานหนาท่ีและสัมภาษณ จะดําเนินการทดสอบในวันเดียวกัน 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก  ค 

กําหนดการตางๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําแมด  ลงวันท่ี  12 ธันวาคม  2566 

...................................................................... 
 

วัน-เดือน-ป กําหนดการ หมายเหตุ 
12 - 18 ธันวาคม 2566 ปดประกาศรับสมัครสอบฯ ณ องคการบริหารสวนตําบลคําแมด 
19 - 27 ธันวาคม 2566 รับสมัครสอบฯ  
28 ธันวาคม 2566 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบฯ  
2 มกราคม 2567 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  
3 มกราคม 2567 ประกาศผลสอบฯ  

 
 

                            ตารางสอบ 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   

 
วัน-เดือน-ป/และเวลา วิชาท่ีสอบ หมายเหตุ 

2 มกราคม 2567 
เวลา 09.30 น. – 12.00 น. 

ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง  

โดยวิธีการสอบปฏิบัติหนาท่ี 

2 มกราคม 2567 
เวลา 14.00 น. เปนตนไป 

ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง  
และความรูความสามารถท่ัวไป 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 

*************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง คร้ังที ่1/2567 
พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

...................................................................... 
 

วัน-เดือน-ป กําหนดการ หมายเหตุ 
ประกาศรับสมัคร ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2566  
12 – 18  ธันวาคม 2566 ปดประกาศรับสมัครสอบฯ 

ไมนอยกวา 5 วันทําการกอนวันรับสมัคร 
5 วันทําการ 

19 – 27  ธันวาคม 2566 รับสมัครสอบฯ 
ไมนอยกวา 7 วันทําการพรอมตรวจ
คุณสมบัติผูสมัคร 

 
7 วันทําการ 

 28 ธันวาคม 2566 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบฯ 
พรอมกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสรรหา
และเลือกสรรกอนวันสรรหาและเลือกสรร 

 
 

2 มกราคม 2567 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 

 

3 มกราคม 2567 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
 

 

5 มกราคม 2567 ขอความเหน็ชอบ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 

 

รายงาน ก.อบต.จังหวัด
เห็นชอบ 

- พนักงานจางตามภารกิจ ก.อบต.จังหวัด
ขอนแกน มีมติเห็นชอบใหจาง ออกคําสั่งจาง/ 
รายงานตัวปฏิบัติหนาท่ี 
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