
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูสวนตําบล   

______________________________ 

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูสวนตําบล พ.ศ.2562  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลคําแมด  

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกพนักงานสวนตําบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่ม

รอบการประเมิน หรือในชวงเริม่รอบการประเมิน 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลคําแมด จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งท่ี 2      

(1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ใหมีองคประกอบการ

ประเมินเปน  2 องคประกอบ  ไดแก 

  องคประกอบท่ี 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  70  คะแนน 

  องคประกอบท่ี 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  30  คะแนน           

  2. ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร

สวนตําบล  โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐานและเปนไปตามแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด และใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

รวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการประเมิน  ท้ังนี้ ใหพิจารณาจากขอตกลงขององคการบริหารสวนตําบล 

ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันต่ําท่ีไดมีการจัดทําและกําหนดไว      

  4. ในแตละรอบการประเมินใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนน 

เปน  5  ระดับ  ดังนี้           

  ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  90  ข้ึนไป   

  ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  80.00 – รอยละ 89.99  

  ระดับดี   ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  70.00 – รอยละ 79.99  

  ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  60.00 – รอยละ 69.99  

  ระดับปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  59.99  ลงมา 

   5. รอบเวลาการปฏิบัติราชการ 6 เดือน ตองมีวันลากิจไมเกิน 23 วัน  และตองไมขาดราชการโดยไมมี

เหตุผลอันสมควร 

  ประกาศ   ณ  วันท่ี  7  เมษายน 2565 

    ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1 เดือน เมษายน พ.ศ.2565  เปนตนไป   

        

     (นายโกศล  ไชยปญญา) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลคําแมด      


