
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตาํบล     
______________________________ 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563  กําหนดใหองคการ

บริหารสวนตําบลคําแมด  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกพนักงานสวนตําบล ในสังกัดทราบ

โดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทกุป (เร่ิม 1 เมษายน 2563 เปนตนไป) 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลคําแมด จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตําบล  สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 คร้ังที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 31 

กันยายน 2564)  ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 

Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน  ไดแก 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน ตามปริมาณ

ผลงาน หรือคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด และความประหยัดหรือความคุมคาของการใช

ทรัพยากร            

  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ใหประเมินจากสมรรถนะ

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด     

  กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะ

ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ   

  กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะประกอบดวย สมรรถนะ

หลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจาํสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ    

2. ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาที่กําหนดและจัดทําขอตกลงหรือ      

คํารับรองรวมกันใน  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ตําแหนงและระดับ 

รวมทั้งกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และระดับที่คาดหวัง   

  3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดใหมี 9 สวน และระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 

และตองปรับปรุง  โดยมีเกณฑและคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ขอนแกน ในการประชุมคร้ังที่ 4/2563  ลงวันที่ 30 เมษายน 2563 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563       

  4. รอบเวลาการปฏิบัติราชการ 6 เดือน ตองมีวันลากิจไมเกิน 23 วัน  และตองไมขาดราชการโดยไมมี

เหตุผลอันสมควร 

  ประกาศ   ณ  วันท่ี   26  เมษายน  2564 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   1  เดือนเมษายน  พ.ศ.2564   เปนตนไป 

     (นายโกศล  ไชยปญญา) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลคําแมด      


