
 

 

 

แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ 

องคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยองคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

อําเภอซําสูง  จังหวัดขอนแกน 



 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด และแนวทางการ

ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ใหแกเจาหนาท่ีและพนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตําบลคําแมดสามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความ

ไววางใจและความเช่ือม่ันของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม และยืน

หยัดกระทำ  ในสิ ่งที ่ถูกต้อง

และเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง

กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และให ้ เหมาะสม  ในฐานะท ี ่ เป ็น

ข้าราชการ  

 ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตาม หลักกฎหมาย        หลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติ      ท่ีเกี่ยวข้อง  

 ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ

คิดเห็น หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการ

กระทำในส่ิง               ท่ีไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน

ของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการ

เป็น ข้าราชการท่ีดี  

ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถ ึงหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็น ว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง 

หรือไม่เป็นธรรม 

๒ .  ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ท ี ่ ด ี แ ล ะ 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ 

ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  ด ้ วยความ

รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ 

ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที ่     ที่

รับผิดชอบ ทั ้งในหน้าที ่ราชการและ

การเป็นข้าราชการท่ีดี  

 ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที ่

เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั้ง

พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

โดยไม ่คำนึงถ ึงความเส ียหายที ่อาจ

เกิดขึ้นต่องาน     ต่อองค์กรต่อรัฐบาล

ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห ็ น ว ่ า ม ี ก า รกระทำท ี ่ ข าดความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๓. แยกเรื ่องส่วนตัว

ออกจากตำแ หน ่ ง

หน ้ าท ี ่ แ ละย ึ ด ถ ื อ

ประโยชน ์ส ่วนรวม 

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ

เหนือกว่าประโยชน  ์ 

ส่วนตน 

 ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยย ึ ด ถ ื อ

ประโยชน์ของราชการ ประชาชน

หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช ้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการ

ปฏิบัตหิน้าท่ี หรือมีอคติต่องาน        ท่ี

ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน       ต่อ

องค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         ต่อ

ประชาชน  

 ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยม ุ ่ ง ให ้ เก ิ ด

ประโยชน ์ของต ัวเองมากกว ่า

คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ

ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน

กับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔. ละเว ้นจากการ 

แสวงหาประโยชน ์         

ท ี ่ ม ิ ชอบโดยอาศ ัย 

ตำแหน่งหน้าที่และไม่

กระทำการอ ันเป ็น

การข ัดก ันระหว ่ าง 

ประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละ เ ว ้ นก า ร เ ร ี ย ก ร ั บหร ื อ

ดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะให้

ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน

จากการปฏิบัติหน้าที 

 ใช ้ตำแหน่งหน้าที ่ เร ียกร ับ 

ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

 ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ ป ็ น ก า ร

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย

ว่าเป็นการ เอื ้อประโยชน์ โดยมิ

ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง   

กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ

ตำแหน่งหน้าที ่ ไปใช ้ แสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     

ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

และกฎหมายอย ่าง 

ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย  

 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ค ว า ม

ร ั บผ ิ ดชอบให ้ เ ป ็ น ไปต ามท ี ่

ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ห ร ื อ ก ฎ ห ม า ย             

ที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วง

เม ื ่ อพบว ่ าม ีการกระทำท ี ่ ไ ม ่

สอดคล้องก ับร ัฐธรรมนูญหร ือ

กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ใช ้ช ่องว ่ างของกฎหมาย/

ระเบียบกระทำการอันเป็นการ

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย

ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

 กระทำการละเว้นหรือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น

การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย 

ความเที ่ยงธรรมเป็น 

กลางทางการเม ือง 

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก ่

ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ม ี

อ ั ธ ย าศ ั ยท ี ่ ด ี แ ละ        

ไ ม ่ เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ        

โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความ

เป็นธรรม ที ่ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้อง      

ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง

และทางอ้อม  

 ให ้บร ิการและอำนวยความ

สะดวกแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ     

ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง

ความประทับใจให้แก่ประชาชน    

ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ

ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ  

แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต ่ อ

สาธารณะโดยไม่ คำนึงถึงหน้าที่

ความรับผิดชอบในฐานะที ่ เป ็น

ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 

ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย

เลือกปฏิบัต ิอย่างไม่เป ็นธรรม

ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย  

เมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัต ิ

อย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๗ . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

กฎหมายว่าด้วยข้อมูล

ข ่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง

ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง 

เคร่งครัดและรวดเร็ว

ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 

และใช้ข้อมูลข่าวสาร

ท่ีได้มาจากการดำเนิน 

งานเพื่อการในหน้าที ่

และให้ข้อมูลข่าวสาร 

แก ่ประชาชนอย ่าง 

ครบถ ้ วน  ถ ู ก ต ้ อ ง    

ท ั น ก า ร ณ ์ แ ล ะ ไ ม ่

บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามที่

พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  

ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

 ให ้บร ิการผ ู ้มาต ิดต ่อขอร ับ

ข ้อม ูลข ่าวสาร อย ่างครบถ ้วน

ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับ

ความต้องการของผู้รับริการอย่าง 

ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์

ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์

อ ื ่นใดจากผู ้มาติดต่อขอข้อม ูล

ข่าวสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  

ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้

มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น

การละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติ

ต ามพระ ราชบ ัญญ ั ต ิ ข ้ อ ม ู ล 

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ

ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน ร ักษาค ุณภาพ 

และมาตรฐานแห ่ ง 

วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยคำน ึงถ ึง

ประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล

เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดี

ท่ีสุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

ทำงานให้ดีย่ิงขึ้น 

 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ใ ห ้

ความสำค ัญก ับกระบวนงาน       

ที ่ระเบ ียบหร ือกฎหมายไม ่ได  ้

กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่

ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ

ตามมาตรฐานเดิมที ่ เคยปฏิบัต ิ 

หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๙.ย ึดม ั ่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์   ทรงเป็น

ประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการของการ

ปกครองในระบอบประชาธ ิป ไตยอ ันม  ี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำ

ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้      ในการ

ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ พิจารณา

การพัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงขึ้น  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ

ผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง      

ได้ทราบด้วย  

 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย 

เส ียงข ้างมาก จะต ้องให ้ความสำค ัญแก ่

ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น

ก า รต ่ อ ต ้ า นก า รปกค รอ ง

ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันม ี

พระมหากษ ัตร ิ ย ์ ทร ง เป ็ น

ประมุข  ใช ้อำนาจบังค ับ

ห ร ื อ แ ส ด ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่

ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลง

สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน

ร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มี

ส ่วนได ้ส ่วนเส ีย หร ือผ ู ้อ ื ่น 

ปฏิบัติตามความต้องการ ของ

ตน  

 ปล ่ อยปละละ เลยหร ื อ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีกระทำ

ท ี ่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบ ัน 

พระมหากษัตริย์ 

๑๐. เป็นแบบอย่างที ่ ดีใน

การดำรงตน รักษาชื่อเสียง

แ ล ะ ร ั ก ษ า ภ า พล ั กษ ณ ์         

ข อ ง ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ตาม

ประมวลจริยธรรม  

 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม

เสียและไม่ไว้วางใจ   ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   อยู่ในฐานะ 

ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี

รักษาชื ่อเสียงและภาพลักษณ์           ของ

ข้าราชการ และส่วนราชการของตน  

 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐ

หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย 

ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์           ของราชการ 

 ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและ

ปฏิบัติหน้าที ่ไม่สอดคล้องกับ

ประมวลจริยธรรม 

 

 



 

 

 

 

 


