
รายงานผลการดําเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลคําแมด  อําเภอซําสูง  จังหวัดขอนแกน 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศเม่ือวันท่ี 
20 พฤศจกิายน 2566  

 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
20 พฤศจกิายน 

2566 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเม่ือวันท่ี 20 
โดยใหมีผลบังคับใช 1 
ตุลาคม 2566 

1.2 การจัดทําแผนสรรหา
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากําลังท่ีวาง โดย
มุงเนนใหอัตราวางไมเกินรอย
ละ 10 

ไดดําเนินการรับโอนยาย 
- รองปลัด อบต. 
- นักวิชาการสาธารณสุข 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไดดําเนินการรับโอนยาย  
รองปลัด อบต. และ
นักวิชาการสาธารณสุข 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
และรับโอนยายมาดํารง
ตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ 

จัดทําประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตําแหนงผูอํานายการ  
กองชาง 
 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทําประกาศรับโอน-ยาย 
1. ในตําแหนงผูอํานวยการ
กองชาง 
 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง 
จํานวน 2 ตําแหนง 
1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
2. ภารโรง 

 ไมใชงบประมาณ 14 มีนาคม 2566 ไดตําแหนง ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ และ
ตําแหนง ภารโรง จํานวน 2 
อัตรา 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ไมมีการดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ ไมมี ไมมีการดําเนินการ 

2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปและการ
ดําเนินการตามแผนให
สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาํป พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
20 พฤศจกิายน 

2566                         

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กําหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต
ละตําแหนง 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขา
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูตาม
สายงานใหอยูในระบบ e-
learning เพ่ือใหบุคลากรใช
เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดําเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนด 

มีการดําเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไมใชงบประมาณ (ครั้งท่ี 1) 1 เมษายน 
2566 

(ครั้งท่ี 2) 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

2.5 ดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดําเนินการรอยละ 90 
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

  
ไมใชงบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการดําเนินการรอยละ 90  
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

 

 

 



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สํานัก/
กอง 

ปลัด 
อบต. 

รองปลัด อบต. หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

สํานักปลัด 
อบต. 

กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวม 

มีคนครอง 1 1 1 11 7 3 3 27 
วาง - - - - - - 1 2 
รวม 1 1 1 11 7 3 4 28 

 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

สํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานการเจาหนาท่ี 

3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

5. งานบริการสาธารณสุข 

6. งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญชี 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

1. งานกอสราง 

2. งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  

ระดับตน) 

1. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตําบลคําแมด 



ประเภทและจํานวนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด จําแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงานสวนตําบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

อบต.  ปลัด อบต. 1 - - -  
อบต. รองปลัด อบต. 1 - - -  
สํานักปลดั อบต. หัวหนาสํานักปลัด  1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 1 3  
 งานการเจาหนาท่ี 1 - - -  
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานบริการสาธารณสุข 1 - - -  
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - -  
กองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน - - - -  
 งานบัญชี 1 - 1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยสินละพัสด ุ 1 - 1 -  
กองชาง ผูอํานวยการกองชาง 1 - - -  
 งานกอสราง - - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  
 ครูผูชวย 1 - 2 -  
หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 18 - 7 3 28 

 

 

 

 

 

 



สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
1 นายทรงศักดิ์  โพธ์ิศร ี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน ตามระเบียบ

ฉบับใหม พ.ศ. 2565 เทคนิคการบริหารเงิน
งบประมาณ/เงินสะสม/ทุนสํารอง/เงินกู/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ใหตอบสนองตอการพัฒนา
ทองถ่ินและแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชน พรอมแนวทางการตรวจสอบฝาย
บริหารของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

ระหวางวันท่ี 12 - 14 พฤษภาคม 
2566 

1 ราย 

2 นายประยุทธ  ศรโียธา รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 67 การ
บริหารและใชจายงบประมาณในการจัดทําบริการ
สาธารณะ ลฯ 

ระหวางวันท่ี 24 – 26 มกราคม 
2566 

1 ราย 

3 นางสาวมลิวัลย  เอกตาแสง นักวิชาการตรวจสอบภายใน การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย เส่ือม
ราคาสะสม และการปดบัญชีเพือ่จัดทํางบการเงินรวม
การจัดทํารายงานทางการเงิน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในระบบ e-LAAS ประจําป 2566 

ระหวางวันท่ี 4- 6 พฤศจิกายน 
2566 

1 ราย 

4 นายบรรจง  บุญมั่งม ี หัวหนาสํานักปลัด พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น เพื่อรองรับการถาย
โอนภารกิจ สภาเด็กฯ 

ระหวางวันท่ี 22 – 24 กุมภาพันธ 
2566 

1 ราย 

5 นางสาวสุจินดา  แสนสดุ นักทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นประจําป 2567 - 2569 

ระหวางวันท่ี 7 – 9 เมษายน 
2566 

1 ราย 

6 นางสาวสิรลิักษณ  ศภุเศรษฐพงศ นักวิชาการสาธารณสุข ขับเคล่ือนการดําเนินการปองกันควบคุมโรคพิษสุนัข
บา ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.
สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช
นารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการปองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวางวันท่ี 16 – 18 สิงหาคม 
2566 

1 ราย 

7 นางสาวสงกรานต  ซื่อตรง ผูอํานวยการกองคลัง การปดบัญช ีและการจัดทํารายงานทางการเงิน ของ 
อปท. ประจาํป 65 

ระหวางวันท่ี 21 – 23 ตลุาคม 
2566 

1 ราย 

8 นางสาวสุกัญญา  แสนยามูล นักวิชาการเงินและบัญชี เตรียมความพรอมในการปดบัญชี ประจาํป 2566     
(e – LAAS) 

ระหวางวันท่ี 15 - 17 กันยายน 
2566 

1 ราย 



9 นางสาวยุพิน  พิจารโชต ิ เจาพนักงานจัดเก็บรายได การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสรางและภาษีปาย
ประจําป 66ฯ 

ระหวางวันท่ี 3 - 5 กุมภาพันธ 
2566 

1 ราย 

10 นางสาวพิชญภาวี  สุทธิประภา เจาพนักงานพัสด ุ การปฏิบัติงานและบันทึกขอมูลในระบบ (e – GP) 
ระยะที่ 5 

ระหวางวันท่ี 7 - 9 กรกฎาคม 
2566 

1 ราย 

11 นายนพพร  วุฒิพิสิฐ ผูอํานวยการกองชาง เจาะประเด็นการจัดซ้ือหรือจาง การจัดทําราง
ขอบเขตงาน การกําหนดราคากลาง การจัดทํา
รายงานขอซ้ือ ฯ  

ระหวางวันท่ี 25 - 27 ธันวาคม 
2565 

1 ราย 

12 นายณรงคเดช  จันทะนามศร ี นายชางโยธา การกําหนดราคากลางงานจัดซ้ือ/จัดจาง หลักเกณฑ
ราคากลางงานกอสราง ฉบับที่ 4 (ฉบบัใหม) การ
กําหนด Spec/TOR วธิีการพจิารณาผล การตรวจรับ
พัสดุ การบริหารสัญญา (คา K) การตรวจสอบ/
จําหนายพัสดุประจําป (พรอมสาธิต) การร้ือถอน
ส่ิงกอสราง 

ระหวางวันท่ี 2 - 4 ธันวาคม 
2565 

1 ราย 

รวม   12 ราย 

 

ปญหา อุปสรรค 

  ไมไดรับความรวมมือในการพัฒนา 100% เห็นควรใหจัดโครงการฝกอบรมภายในจังหวัดเพ่ือความสะดวกในการเดินทาง    

                   

                   

                    

                 
 

ขอเสนอแนะ 

  เห็นควรใหจัดโครงการฝกอบรมภายในจังหวัดเพ่ือความสะดวกในการเดินทาง         

                   

                   

                   

                    

 


