
รายงานผลการดําเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลคําแมด  อําเภอซําสูง  จังหวัดขอนแกน 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศเม่ือวันท่ี 
20 พฤศจกิายน 2566  

 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
20 พฤศจกิายน 

2566 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเม่ือวันท่ี 20 
โดยใหมีผลบังคับใช 1 
ตุลาคม 2566 

1.2 การจัดทําแผนสรรหา
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากําลังท่ีวาง โดย
มุงเนนใหอัตราวางไมเกินรอย
ละ 10 

ไดดําเนินการรับโอนยาย 
- รองปลัด อบต. 
- นักวิชาการสาธารณสุข 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไดดําเนินการรับโอนยาย  
รองปลัด อบต. และ
นักวิชาการสาธารณสุข 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
และรับโอนยายมาดํารง
ตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ 

จัดทําประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตําแหนงผูอํานายการ  
กองชาง 
 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทําประกาศรับโอน-ยาย 
1. ในตําแหนงผูอํานวยการ
กองชาง 
 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง 
จํานวน 2 ตําแหนง 
1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
2. ภารโรง 

 ไมใชงบประมาณ 14 มีนาคม 2566 ไดตําแหนง ผูชวยเจา
พนักงานธุรการ และ
ตําแหนง ภารโรง จํานวน 2 
อัตรา 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ไมมีการดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ ไมมี ไมมีการดําเนินการ 

2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปและการ
ดําเนินการตามแผนให
สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาํป พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
20 พฤศจกิายน 

2566                         

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กําหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต
ละตําแหนง 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขา
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูตาม
สายงานใหอยูในระบบ e-
learning เพ่ือใหบุคลากรใช
เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

 ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดําเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนด 

มีการดําเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไมใชงบประมาณ (ครั้งท่ี 1) 1 เมษายน 
2566 

(ครั้งท่ี 2) 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

2.5 ดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดําเนินการรอยละ 90 
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

  
ไมใชงบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการดําเนินการรอยละ 90  
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

 

 

 



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สํานัก/
กอง 

ปลัด 
อบต. 

รองปลัด อบต. หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

สํานักปลัด 
อบต. 

กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รวม 

มีคนครอง 1 1 1 11 7 3 3 27 
วาง - - - - - - 1 2 
รวม 1 1 1 11 7 3 4 28 

 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

สํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานการเจาหนาท่ี 

3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

5. งานบริการสาธารณสุข 

6. งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญชี 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

1. งานกอสราง 

2. งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 

กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  

ระดับตน) 

1. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตําบลคําแมด 



ประเภทและจํานวนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด จําแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
จํานวนพนักงานสวนตําบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

อบต.  ปลัด อบต. 1 - - -  
อบต. รองปลัด อบต. 1 - - -  
สํานักปลดั อบต. หัวหนาสํานักปลัด  1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 1 3  
 งานการเจาหนาท่ี 1 - - -  
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานบริการสาธารณสุข 1 - - -  
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - -  
กองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงิน - - - -  
 งานบัญชี 1 - 1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยสินละพัสด ุ 1 - 1 -  
กองชาง ผูอํานวยการกองชาง 1 - - -  
 งานกอสราง - - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  
 ครูผูชวย 1 - 2 -  
หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 18 - 7 3 28 

 

 

 

 

 

 



สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
1 นายทรงศักดิ์  โพธ์ิศร ี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน ตามระเบียบ

ฉบับใหม พ.ศ. 2565 เทคนิคการบริหารเงิน
งบประมาณ/เงินสะสม/ทุนสํารอง/เงินกู/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ใหตอบสนองตอการพัฒนา
ทองถ่ินและแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชน พรอมแนวทางการตรวจสอบฝาย
บริหารของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

ระหวางวันท่ี 12 - 14 พฤษภาคม 
2566 

1 ราย 

2 นายประยุทธ  ศรโียธา รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 67 การ
บริหารและใชจายงบประมาณในการจัดทําบริการ
สาธารณะ ลฯ 

ระหวางวันท่ี 24 – 26 มกราคม 
2566 

1 ราย 

3 นางสาวมลิวัลย  เอกตาแสง นักวิชาการตรวจสอบภายใน การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย เส่ือม
ราคาสะสม และการปดบัญชีเพือ่จัดทํางบการเงินรวม
การจัดทํารายงานทางการเงิน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในระบบ e-LAAS ประจําป 2566 

ระหวางวันท่ี 4- 6 พฤศจิกายน 
2566 

1 ราย 

4 นายบรรจง  บุญมั่งม ี หัวหนาสํานักปลัด พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น เพื่อรองรับการถาย
โอนภารกิจ สภาเด็กฯ 

ระหวางวันท่ี 22 – 24 กุมภาพันธ 
2566 

1 ราย 

5 นางสาวสุจินดา  แสนสดุ นักทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นประจําป 2567 - 2569 

ระหวางวันท่ี 7 – 9 เมษายน 
2566 

1 ราย 

6 นางสาวสิรลิักษณ  ศภุเศรษฐพงศ นักวิชาการสาธารณสุข ขับเคล่ือนการดําเนินการปองกันควบคุมโรคพิษสุนัข
บา ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.
สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช
นารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการปองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวางวันท่ี 16 – 18 สิงหาคม 
2566 

1 ราย 

7 นางสาวสงกรานต  ซื่อตรง ผูอํานวยการกองคลัง การปดบัญช ีและการจัดทํารายงานทางการเงิน ของ 
อปท. ประจาํป 65 

ระหวางวันท่ี 21 – 23 ตลุาคม 
2566 

1 ราย 

8 นางสาวสุกัญญา  แสนยามูล นักวิชาการเงินและบัญชี เตรียมความพรอมในการปดบัญชี ประจาํป 2566     
(e – LAAS) 

ระหวางวันท่ี 15 - 17 กันยายน 
2566 

1 ราย 



9 นางสาวยุพิน  พิจารโชต ิ เจาพนักงานจัดเก็บรายได การจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสรางและภาษีปาย
ประจําป 66ฯ 

ระหวางวันท่ี 3 - 5 กุมภาพันธ 
2566 

1 ราย 

10 นางสาวพิชญภาวี  สุทธิประภา เจาพนักงานพัสด ุ การปฏิบัติงานและบันทึกขอมูลในระบบ (e – GP) 
ระยะที่ 5 

ระหวางวันท่ี 7 - 9 กรกฎาคม 
2566 

1 ราย 

11 นายนพพร  วุฒิพิสิฐ ผูอํานวยการกองชาง เจาะประเด็นการจัดซ้ือหรือจาง การจัดทําราง
ขอบเขตงาน การกําหนดราคากลาง การจัดทํา
รายงานขอซ้ือ ฯ  

ระหวางวันท่ี 25 - 27 ธันวาคม 
2565 

1 ราย 

12 นายณรงคเดช  จันทะนามศร ี นายชางโยธา การกําหนดราคากลางงานจัดซ้ือ/จัดจาง หลักเกณฑ
ราคากลางงานกอสราง ฉบับที่ 4 (ฉบบัใหม) การ
กําหนด Spec/TOR วธิีการพจิารณาผล การตรวจรับ
พัสดุ การบริหารสัญญา (คา K) การตรวจสอบ/
จําหนายพัสดุประจําป (พรอมสาธิต) การร้ือถอน
ส่ิงกอสราง 

ระหวางวันท่ี 2 - 4 ธันวาคม 
2565 

1 ราย 

รวม   12 ราย 

 

ปญหา อุปสรรค 

  ไมไดรับความรวมมือในการพัฒนา 100% เห็นควรใหจัดโครงการฝกอบรมภายในจังหวัดเพ่ือความสะดวกในการเดินทาง    

                   

                   

                    

                 
 

ขอเสนอแนะ 

  เห็นควรใหจัดโครงการฝกอบรมภายในจังหวัดเพ่ือความสะดวกในการเดินทาง         

                   

                   

                   

                    

 


