
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด อําเภอซําสูง จังหวัดขอนแกน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคําแมด
มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ําซอนรวมถึงการ
กําหนดประเภทตาํแหนงสายงาน การจัดอัตรากําลังโครงสรางสวน
ราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลโดยไดมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป และมีการดําเนินการสรรหาพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ไดแก การบรรจุแตงตั้ง 
การรับโอน การรับสมัครพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 17 ก.ค. 66 – 20 พ.ย. 66  

- ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลคําแมด  เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏบัิติงานของพนักงานสวนตําบล ประจําป
งบประมาณ 2567  
- ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลคําแมด  เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 
2567  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

 

ไมใชงบประมาณ 

29 ก.ย. 66 ผลบังคับใช 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
 
29 ก.ย. 66 ผลบังคับใช 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 
67) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด อําเภอซําสูง จังหวัดขอนแกน 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ
ท่ีกําหนด 
 

1)  โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิ เทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม                                                                           

รอยละของบุคคลท่ีผาน
หลักสตูรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม 

1 15,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

การฝกอบรม 

 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ไดแก 
1. หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 
2. หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
3. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
4. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
5.. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
6. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
7. หลักสูตรนายชางโยธา 
8. หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
ฯลฯ 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน (รอยละ 
100) 

1 25,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 
2 40,000   

 



 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธภิาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
วิธีการพัฒนาบุคลากร 

๑)  บุคลากร ทุกระ ดับ 
มีความรูทักษะสมรรถนะ
ท่ี เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานและพรอมรับ
การเปล่ียนแปลง 

1) โครงการฝกอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิ ทธิ ภาพใ น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากร ท่ี 
ผ านการประ เ มินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม 
(รอยละ ๘๐)  

1 2,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

1) การฝกอบรม 
 2) การฝกปฏิบัต ิ

๒ )  บุคลากร มีคว า มรู
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  
๓ ป 

ระดับความสําเร็จของ 
การจั ด ทํ าผลราย งาน 
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ต า ม ท่ี
กําหนด (ระดับ ๕) 

1 4,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

1) การฝกอบรม 
     2) การฝกปฏิบัต ิ

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรูทักษะดานดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โครงการฝ กอบรม 
เชิงปฏิ บั ติการเ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ทักษะดานดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการประเมินการ
ทดสอบการฝกอบรม 
(รอยละ ๘๐) 
 

15 37,500 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

1) การฝกอบรม 
     2) การฝกปฏิบัต ิ

 ๒) โครงการประกวดการ
จัดทํานวัตกรรมของสวน
ราชการประจําป 

จํานวนนวัตกรรมท่ี
เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/สวนราชการ) 

4 6,500 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

        1) การพัฒนา 
   ตนเอง 
      ๒) การสัมมนา 

 
รวม 21 50,000   

 

 

 

 



 

 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
วิธีการพัฒนาบุคลากร 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดําเนินการ
บริหารงานบุคคลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม 
(รอยละ ๘๐)  

1 3,900 6 มี.ค. 67 – 10 มี.ค.
67 

1) การฝกอบรม 
     2) การฝกปฏิบัต ิ

 ๒) โครงการการเรียนรูดวย
ตนเองผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการเรียนรูดวยตนเอง  
(รอยละ ๘๐) 

15 - 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

1) การฝกอบรม 
     2) การฝกปฏิบัต ิ

๒) สวนราชการมีการ
จัดการความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๑) โครงการประกวดการ
จัดการความรูขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของสวนราชการ 
มีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานและคูมือการ
ใหบริการประชาชน (๑ 
คูมือ/สวนราชการ) 

4 6,500 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

1) การฝกอบรม 
     2) การฝกปฏิบัต ิ

รวม 20 10,400   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
วิธีการพัฒนาบุคลากร 

๑) บุคลากรทุกระดบัมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเปนขาราชการท่ีด ี

1) โครงการฝกอบรมจิต
อาสา  และคุณธรรม
จริยธรรม ประจําป 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

15 15,000 1 ม.ค. 67 – 30 มี.ค.
67 

1) การฝกอบรม 
     2) การฝกปฏิบัต ิ

 ๒) โครงการจัดกิจกรรม
การตานทุจริตคอรรัปช่ัน 
ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ี
ประกาศเจตนารมณ
และเขารวมกิจกรรม 
(รอยละ ๑๐๐) 

15 20,000 1 ม.ค. 67 – 30 มี.ค.
67 

1) การฝกอบรม 
     2) การฝกปฏิบัต ิ

๓) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี  
และสรางความสมัคร
สมานสามัคคีในองคกร 

๑) โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสั งกัดองค กร
ปกครองส วนท องถ่ิ น
ประจําป 

รอยละท่ีเขารวม
กิจกรรมกีฬาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (รอยละ ๘๐) 

15 70,000 1 ธ.ค. 66 – 31 ธ.ค.
67 

1) การฝกอบรม 
     2) การฝกปฏิบัต ิ

 ๒) โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององคกร
ปกครองส วนทองถ่ิน
ประจําป 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม 
(รอยละ ๘๐) 

15 240,000 12 ก.พ. 67 – 5 
เม.ย.67 

1) การฝกอบรม 
     2) การฝกปฏิบัต ิ

รวม 60 345,000   

 

 


