
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกบัสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลคําแมด อําเภอซําสูง จังหวดัขอนแกน 

หัวขอ/ประเดน็ เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนนิการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียง ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพยสิน หรอืประโยชน
อื่นใดเพ่ือใชดุลยพินจิใหความ
เห็นชอบเพ่ือพิจารณาอนมุัติ 
อนุญาตไมเปนมาตรฐานเดียวกนั 

       1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไม
รับทรัพยสิน หรอืประโยชนอืน่ใดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 

1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอืน่ใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันที ่1 ธันวาคม พ.ศ. 256๖ 

 2. การเรียกรับทรัพยสิน หรอืประโยชน
อื่นใด เพ่ือผลประโยชนแหงความรวดเร็ว
ในการพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 

       2. หนวยงานมกีารแตงตั้งเจาหนาทีร่ับผิดชอบในการ
จัดเก็บคาธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. องคการบริหารสวนตาํบลคําแมด  เมื่อวนัที่ 1  ธันวาคม 
พ.ศ.256๖ โดยเนนยํ้าใหขาราชการและเจาหนาทีท่บทวนความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน และมกีารอบรมเสรมิสรางคุณธรรม 
และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแกประโยชน
สวนรวม มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาทีด่วยความซ่ือสัตยสุจริต
อยูเสมอ 

 3. การรับทรัพยสิน หรอืประโยชนอื่นใด
เพ่ือดําเนนิการอนุมัติ อนญุาต           
แมเอกสาร หรอืหลักฐาน หรอืเง่ือนไขที่
กําหนดไมครบถวน 

       3. เจาหนาที่จัดทําคูมอืการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชดัเจน 

3. หนวยงานจดัทําแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และนําไป
ประชาสัมพันธ ณ จุดตางๆ ของสํานกังาน 

 4. รับสินบนจากผูขออนญุาตกอสราง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจ
ผานมาตรฐาน 

       4. หนวยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาทีเ่ห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตอยูเสมอ 

4. หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 

  



หัวขอ/ประเดน็ เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนนิการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเส่ียง ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การใชอํานาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพ่ือนําทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชประโยชนแก
บุคคลภายนอก เชน รับทรัพยสิน
เพ่ือนํารถของทางราชการไปรับสง
บุคคลภายนอก 

       1. มีระเบียบคุมการใชยานพาหนะของทางราชการ
อยางชัดเจน 

1. หนวยงานจดัประชมุทบทวนความเขาใจในการปฏิบัติงาน ใช
อํานาจหนาทีต่ามกฎหมายโดยเปนวาระการประชุมของการ
ประชุมองคการบริหารสวนตําบลคําแมด ครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2567 

2. หนวยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน ใชอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสรมิสรางคุณธรรม และจริยธรรม ให
ขาราชการและเจาหนาที่เห็นแกประโยชนสวนรวม 
มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต
อยูเสมอ 

2. หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การใชอํานาจตามกฎหมายลดลง 

การจดัซ้ือจัดจาง การรับทรัพยสินหรอืประโยชนอืน่ใดเพ่ือ
จํากัดคุณสมบัติของผูเขาประมูล
โครงการของรฐั 

       1. หนวยงานประชาสัมพันธแผนการจดัซ้ือจัดจาง 
ประกาศการจัดซ้ือจดัจางของหนวยงาน อยาง
สม่ําเสมอ เปนปจจุบัน 

1. หนวยงานมกีารฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารงานพัสด ุพ.ศ. 2560 เมื่อวนัที ่16 มกราคม 
พ.ศ.2567 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการพิจารณารบับุคคล
เขาปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
 
3. หนวยงานมกีารฝกอบรมเจาหนาที่ใหมีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อยางสม่ําเสมอ 

2. หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การจดัซ้ือจัดจางลดลง 

 

  



หัวขอ/ประเดน็ เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนนิการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเส่ียง ไมมี ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพ่ือ
รับพนักงานจาง หรือลูกจางเขา
ทํางาน 

       1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานหรอื
ลูกจางผานส่ือประชาสัมพันธตามชองทางตางๆ 

1. หนวยงานมกีารเปดเผย ประชาสัมพันธการรับสมัคร
พนักงานหรอืลูกจาง ผานชองทางเว็บไซตของสํานกังาน 
และปดปายประชาสัมพันธ 
 
2. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตนารมณไมรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่  
(No Gift Policy) เมือ่วันที่ 1  ธันวาคม พ.ศ.256( 
 
3. หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนในประเดน็การรับสินบน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

2. วางมาตรการหามเจาหนาที่ผูมีหนาที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชนในการรับพนกังานจาง 
หรือลูกจางเขาทํางาน 
3. หากมกีารฝาฝนหรอืกระทําผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกลาวขางตน จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบขอบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวของในการพิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอน 

 

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจํานวนเรือ่งรองเรียนในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปจจุบัน) 

ไมมี หมายถึง หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ําหนด 

ต่ํามาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเดน็ทีก่ําหนด จํานวน 1 – 2 ครั้ง 

ต่ํา หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ําหนด จํานวน 3 – 4 ครัง้ 

กลาง หมายถึง หนวยงานมีเรือ่งรองเรียนการทุจริตในประเดน็ที่กําหนด จํานวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ําหนด จํานวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถึง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเดน็ทีก่ําหนด จํานวนมากกวา 9 - 10 ครัง้ 

สูงสุด หมายถึง หนวยงานมเีรือ่งรองเรียนการทุจริตในประเดน็ที่กําหนด จํานวนมากกวา 10 ครั้ง 

หมายเหต ุ– ไมมีความเส่ียงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนมุัติ อนุญาต เนือ่งจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนญุาต 

 ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558       

              นายบรรจง  บุญมัง่ม ี

( นายบรรจง  บุญมั่งม ี) 

ตําแหนง หัวหนาสํานกัปลัด 



                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                  

   


