
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2565 
องคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

ดานการวางแผน

กําลังคน 

 1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป เพ่ือใชในการกําหนด

โครงสรางและกรอบ

อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจ

ของ หนวยงาน  

2. จัดทําและดําเนินการ

สรรหาขาราชการ และ

พนักงานจาง ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากําลังท่ีลาออก หรือ

โอนยาย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคน

ดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรจุ

แตงตั้งเขารับราชการ หรือ

ประกาศรับโอนยาย พนักงาน

สวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนง

ท่ีวางหรือประกาศรับสมัคร

บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ี

สูงข้ึน  

4. แตงตั้งคณะกรรมการ

ในการสรรหาและ

เลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานขอมูล

บุคลากรเพ่ือวางแผน

อัตรากําลังใหมีความ

ครบถวน สมบูรณและเปน

ปจจุบัน 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิม 

รองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให

สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน  

(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมูล การระดมความคิดของ 

คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผูท่ีเก่ียวของ ) 

- ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  

ตําแหนงคนงาน สังกัดสํานักปลัด   เม่ือวันท่ี 18  กุมภาพันธ  2565. 

- ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลากรพนักงานจางท่ัวไป ประจําป พ.ศ. 2565   ตามคําสั่ง

องคการบริหารสวนตําบลคําแมด         ท่ี    26/2565     ลงวันท่ี     

18  กุมภาพันธ  2565   เรือ่ง แตงตั้งการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลากรพนักงานจาง 

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลคําแมด    เพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณ

และเปนปจจุบัน  

 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ดานการพัฒนา

บุคลากร 

1. จัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรประจําป/

นโยบายพัฒนาบุคลากร

ประจาํป และดําเนินการ

ตามแผนฯ/นโยบายฯให

สอดคลองตามความ

จําเปน 

 

2. กิจกรรมการประชุม

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และความ

โปรงใส ขององคการ

บริหารสวนตําบลคําแมด  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  

3. สงเสริมและพัฒนา

องคกรมุงสูการเปนองคกร

แหงการเรียนรู   

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจําป เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน

รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 

 

 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด   ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีกลุมเปาหมายคือ ขาราชการ 

เจาหนาท่ี ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด  โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหกลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก

รูถึงผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม และสามารถนํามา

ประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

- ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจางขององคการ

บริหารสวนตําบลคําแมด  เรียนรูดวยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุมเอกสาร

เพ่ือการเรียนรู 

ดานการประเมินผล

การปฏิบัติงาน  

1. ดําเนินการประเมิน

ขาราชการ เจาหนาท่ี และ

ลูกจาง ตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนง ในความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดใหมีกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ราชการ ท่ีเปนธรรมเสมอ

ภาค แลสามารถตรวจสอบ

ได  

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา

ความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 

กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไป

ตามหลักเกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง  

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

ดานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

1. ดําเนินการประเมิน

ขาราชการ เจาหนาท่ี และ

ลูกจาง ตามมาตรฐาน กําหนด

ตําแหนง ในความรู ทักษะ 

และสมรรถนะ  

2. จัดใหมีกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ราชการ  

ท่ีเปนธรรมเสมอภาค แล

สามารถตรวจสอบได  

 

 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือ

พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน

ตําแหนงตามสายงาน 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง  

ดานการสงเสริม

จริยธรรมและรกัษา

วินัยของบุคลากรใน

หนวยงาน  

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด 

รับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถ่ิน และ

ขอบังคับขององคการบริหาร

สวนตําบลคําแมด   วาดวย

จรรยาบรรณขาราชการสวน

ทองถ่ิน 

2. ใหผูบังคับบัญชา 

มอบหมายงานใหแก

ผูใตบังคับบัญชา อยางเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม กํากับ ตดิตาม 

และดูแลผูใตบังคับบัญชา ให

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 

แนวทาง ระเบียบ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. สงเสริมใหบุคลากร

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลคําแมด  . ป 

2561  - 2565 

 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจรยิธรรมขาราชการสวน

ทองถ่ิน และขอบังคบัขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด    วาดวย

จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพนักงานจาง  

ตามคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด 

 

- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองแซงป 2561  - 2565 

– มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบลคําแมด   ป 2565 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

ดานการพัฒนาและ

สงเสริมคณุภาพชีวิตใหมี

ความเหมาะสม และตรง

กับความตองการของ

บุคลากร 

 

1. จัดใหมีการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตท่ีดี บุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอมการทํางาน 

ดานความปลอดภยัในการ

ทํางาน ดานการมสีวนรวมใน

การทํางาน  

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน  

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาขององคการบริหารสวน

ตําบลคําแมด 

 


